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Mise à disposition des ressources

Fonds documentaire / Utilisateurs / Communication

Politique documentaire

Apprentissage documentaire

Ouverture sur l’extérieur

Développement des pratiques de lecture

Orientation scolaire & professionnelle

Autres projets

Rapport financier & Budget prévisionnel
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Nombre de documents disponibles au prêt, mi juin 2010

Å

Périodiques 

Nombre important de périodiques justifié car 

ils fournissent une information récente et 

facilement lisible, donc adaptée à notre 

public.

Livres 

Achat de documentaires, fictions et 

orientation. (Rappel : les romans achetés avant 

2000 nôapparaissent pas ici)

DVD-Vidéo

Leur nombre a fortement augmenté en 
documentaires & fictions. Ce sont des supports de 

cours de plus en plus utilisés.

2009 - 2010

Supports Nb Ex dispos Nb Acquisitions

Périodique 7615 1047

Livre 1821 146

Brochure 88

Cassette audio 36

Cédérom 57 7

Classeur 2

Dossier 6

DVD-ROM 6 1

DVD-vidéo 90 32

Multisupport 14

Transparent 4

Valise, boîte 3 1

Vidéocassette 57

TOTAL 9799 1234



¾ Nouveaux abonnements

ü Lien social (hebdomadaire) pour Bac ST2S, BTS SP3S et ESF

Pour 2010-2011 :  Nouvel abonnement à New StandPoints 

Suppression dôEasyStreetet de Speakeasy

lesite.tv : 2 700 vidéos & accompagnement pédagogique 

(7 profs inscrits le 27 sept 2010)

ü Poursuite des abonnements aux revues : 

ü quotidien Le Monde (ST2S, SP3S)

ü Le Monde des ados : favoriser la lecture adaptée à notre public ados. 

ü Technologie: enfin une revue pour les professeurs de mécanique, de technologie !

ü Les écrans du social : Abonnement à un prêt de DVD documentaires dans le domaine social proposé 

par le ministère. Grand succès (filières CSS, ST2S, ESF, SP3S). 

¾ Chaîne de lecture

continue pour les revues: NRP collège et NRP lycée(Français), pour Cosinus (Sciences). 

Lôaide soignante et M®tiers de la petite enfance (CSS) 

¾ Revues dans les labos : Dada (Art), J3E, Technologie, Revue EPS

¾ Rappel : Signalétique : Depuis juin 2007, une cote est attribuée à chaque titre de revue 

pour aider à les localiser dans le CDI.
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¾ Consultation de la base de données du CDI (logiciel BCDI) à partir de 

tout ordinateur reli® ¨ lôinternet (donc même du domicile de chacun) est 

possible depuis la rentrée 2006.

¾ Projets :

üDiffuser un bilan des nouveautés (hebdomadaire ou mensuel) par 

courriel ou à disposition en salle des profs. 

üProjet réalisé : Mettre des documents de référence à disposition des élèves et 

des professeurs sur le site.

¾ Le site du CDI, ….. un pas vers l’ENT
Nouveau site depuis janvier 2010 ! 

Agenda en ligne, Base de données en ligne, des cours en ligne, 

avec un compteur de visites : 903 visites le 27/09/2010

http://www.netvibes.com/fiwlapro#General

é ¨ d®couvrir, ¨ utiliser et é ¨ enrichir! Des informations en ligne à échanger et partager ! 

¾ .............................. Voir diapositive suivante 
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On constate une légère augmentation des prêts par rapport ¨ lõan dernier :

1. Total des prêts passe de 994 prêts -----------> 1070 prêts

2. Les professeurs sont toujours en tête : 46% lõan dernier -------> 51% cette année

ü 18  % des prêts élèves DECESF(surtout octobre et mai)

9 % des prêts élèves T ST2Sa

8% des prêts élèves T ST2Sb
6 % des prêts élèves 2 CSSb, BTS ESF2, 1 ST2Sa 

5% des prêts élèves 1 ProC2
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2008-09 2008-09 2009-10 2009-10

MOIS

Nombre 

d’utilisateurs du 

CDI en libre accès

Vacances (Jours) MOIS

Nombre 

d’utilisateurs du 

CDI en libre accès

Vacances (Jours)

sept-08 660 0 sept.-09 500 0
oct-08 480 4 oct-09 340 5
nov-08 680 3 nov-09 400 4
déc-08 660 8 déc-09 360 9

janv-09 1120 2 janv-10 580 1
févr-09 700 5 févr-10 440 10
mars-09 720 5 mars-10 700 0
avr-09 600 9 avr-10 300 10
mai-09 620 3 mai-10 460 3
juin-09 346 1 juin-10 320

TOTAL 6586 élèves 40 TOTAL 4400 41

Constatation : Diminution du nombre d'élèves inscrits sur les blocs de présence en libre accès au CDI.  
Attention : les élèves venant au CDI avec leurs professeurs n'apparaissent pas ici.

Hypothèses :
1. CDI plus fermé à cause de la venue de plus de classes au CDI :

Effectivement : toutes activités confondues en 2008-09 : 256h Ą en 2009-10 : 307h,ǎƻƛǘ нл҈ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ
2. [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ƻƴǘ Řǳ Ƴŀƭ Ł ǎΩŀǎǘǊŜƛƴŘǊŜ ŁǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ŜƴǘǊŜƴǘ ŀǳ /5L

(nécessité de le leur rappeler et de le justifier  -Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀƭŜǊǘŜ ƛƴŎŜƴŘƛŜ -)
3. Plus de journées de formation ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ  Ŝǘ ŘΩŀǳŘƛǘ: Colloque à Poitiers (ENT) : 2 jours, à Chartres (Culture documentaire) : 

1 jour, Lycéens au cinéma : 1 jour de formationetпƘ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴΣ WƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩŀǳŘƛǘΦ όоjours).

Remédiation:
Création d'un 1/2 poste de documentaliste qui augmentera le nombre d'heures d'ouverture du CDI.
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BTS ESF en action professionnelle et en français (44h)

Surtout 2 SMS et un peu 1Bac Pro CS2, en ECJS

T CSS avec Mme Khedim, Bouchet, Amiot

2 Bac Pro avec Mme Oudni (esp.) et pour lôexpo Afrique du sud

Remarque :
4e et 3e : le b2i comptabilisé en formation à la recherche documentaire (pas ici)
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Nombre de prêts de revues

Les revues les moins emprunt®es sont des celles dont lõabonnement est arr°t® ou a disparu (nombre 

restreint et information moins récente ). Ce sont des 4p., donc souvent photocopiées ou consultées sur 

place. Ce sont des revues en anglais. 

Mais, « Le Monde, Dossiers et documents », «LõEntreprise» devraient être plus lues.

Remédiation : Informer les profs sur les revues en d®but dõann®e scolaire

Les consultations sur place ne sont pas comptabilisées

De plus en plus de revues donnent un accès web (profs) non compté non plus.



¾ Trois axes sont privilégiés :
üOrientation

üDéveloppement durable 

üCitoyenneté

¾ Lesachatssefont toujours
ü sur propositiondôungroupedeprofesseurs

ü ou aprèssuggestionetaccorddeleur part.
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Les achats de documentaires, tous supports confondus, 

sont toujours une priorité pour le CDI.
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ÅTr¯s inventive et pleine dôentrain, Valérie poursuit son 

action toujours très efficace au CDI de novembre à mai. 

Elle a également permis une plus grande ouverture du CDI. 

Grâce à elle, une solution a été trouvée, sans dépense 

supplémentaire, pour le rangement de classeurs en changeant   

dôaffectation une ®tag¯re. 

ÅSouhait: quôelle poursuive son action vraiment unique en 

complément des documentalistes
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ÅValentin Gendrier 

En juin 2009 et 2010, Valentin Gendrier (T ST2S) a aidé le 

CDI en commençant par du classement de documents (casiers 

de périodiques) mais aussi, en 2009, en posant des baguettes 

de bois au fond des étagères (000 à 800) pour que les livres 

ne tombent plus contre le mur. 

ÅArmand Guéru

Armand Guéru  (T ET) a aidé à mettre en place des 

expositions au CDI. Son aide a été beaucoup appréciée.

Un grand merci à eux !



¾ Grâce à différentes listes de diffusion

ü pédagogique telle que Le Café pédagogique (incontournable)

ü ou professionnelles comme CDIDOC, E-Doc, Docpourdocs, Docaucentre 
é 

¾ Utilisation dôun agrégateur de Fils RSS
(Netvibes ou SAGE de Firefox éé) pour se tenir au courant des 
nouveaut®s dans des sites cibl®s (actualit®, sites professionnels, é).

¾ Lieux ou personnes ressources : CDDP41, autres documentalistes 
(R®unions ARDEP Centre et Doc du 41, Ateliers de mutualisation) é

14



¾ Public : administration, professeurs, élèves

¾ Moyen : 

üPour les élèves : encore papier

üPour les autres : courriel ou intranet (sauf une seule prof)

¾ Sujet : 

ü Messages créés ou transmis à une liste de destinataires par discipline 

üNewsletters transmises à des volontaires après enquête (en SdP)

¾ Projet : 

üSouhait : élèves joignables par courriel

üEspace Numérique de Travail (plusieurs briques sont déjà 
pr®sentes au lyc®e : Cahier de texte, notes, intranet, é)
travail de lôARDEP Centre 
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¾ Enquête (évaluative et informative)

¾ Sujet : Connaissez-vous ou non les offres du CDI ?

¾ Public : professeurs, élèves

¾ Objectif : Savoir si le public connaît ce que peut offrir le CDI.

Même si ce public ne connaît pas ces offres, ce sondage les informera.

¾ Moyen : Enquête diffusée

üPour les ®l¯ves : papier ¨ la rentr®e é. Mise en place ¨ d®terminer

ü Pour les professeurs : courriel (Doodle) ou papier, fin juin 2010

25 profs ont répondu  (cf diapo suivante)

¾ Projet: Une enqu°te dôutilisation effective est envisag®e en fin 
dôann®e scolaire 2011 : Enquête de satisfaction et analyse des besoins

Souhait : élèves joignables par courriel
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¾ Enquête (évaluative et informative) : Globalement positive

¾ Sujet : Connaissez-vous ou non les offres du CDI ? 20 items

¾ 25 profs ont répondu en ligne (Doodle) (% des profs connaissant cet item):
¾ 64 % savent que le CDI offre > 60 revues

¾ 92 % connaissent le Site du CDI

¾ 44% connaissent l’Agenda du CDI en ligne (depuis janvier 2010) => Publicité à faire

¾ 80% connaissent  BCDI en ligne (plus ancien que l’agenda : depuis plusieurs années)

¾ 96% connaissent l’offre des DVD documentaires

¾ 60% connaissent  l’offre des DVD de fiction

¾ 96% connaissent le fonds Orientation Onisep

¾ 56% connaissent le fonds Orientation CIDJ

¾ 96% savent qu’il y a des expositions (EEDD, …)

¾ 52% étaient au courant de l’intervention de JM Pelt à venir

¾ 56% connaissent le Prix littéraire Solidarité

¾ 32% connaissent les Rencontres littéraires inter lycées blésois (Nouveau 2010-2011 !)

¾ 44% connaissent le Prix Mangawa (Pour attirer un public inhabituel)

¾ 68% connaissent les Formations à la Recherche documentaire

¾ 52% connaissent le B2i collège

¾ 56% connaissent le B2i lycée

¾ 40% connaissent les Activités Interdisciplinaires (AI en ST2S) (Touche les ST2S)

¾ 68% connaissent les séances d’Orientation

¾ 60% connaissent le travail en multidisciplinarité autour d’une expo / d’un intervenant

17



¾ Je fais partie 

ü du Conseil d’Établissementdans le collège « enseignants ».

ü et, du Conseil pédagogique en tant que membre de droit.

¾ Projet : Imprimantes-Photocopieurs de toutes les salles informatiques  

(en cours de mise en place au lycée horticole de Blois) :

Les élèves ont une carte (celle du self) « gratuite » (coût intégré dans les frais de scolarité) de 100 

photocopies ou impressions ¨ partir dôinternet. Ils peuvent la recharger : 4 euros pour 50 copies, (soit 0,08 

euros par copie).

Conséquences :

ü Économie de papier et de toner

ü Remise à niveau des documents papier et des documents en ligne

ü Gain de temps : gestion de la monnaie et négociations diverses.

¾ Projet, actuellement ¨ lô®tude, en attente jusquôau renouvellement du contrat en 2010-2011. 
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¾ Au sein de la démarche Qualité ISO 9001dans laquelle le 

lycée est engagé, le CDI intervient dans le volet 

« Mise à disposition des ressources documentaires». 

¾ Dans le processus «Réaliser des formations» : 

¨ partir dôune analyse de besoins, gestion de la documentation ( du 

CDI et du pôle orientation ) et mise à disposition de ces ressources, 

formation à la recherche documentaire, 

animation dôactivit®s de recherche et dôouverture.

D®velopper lôesprit critique. 

Accès aisé à un panel de ressources sur le site du CDI, future brique 

de lôENT. 

¾ Dans le processus «Eduquer» : 

apprendre ¨ sôouvrir: activités et expositions proposées par le CDI. 
19



Nette augmentation du nombre d’élèves ou étudiants
1116 élèves/étudiants ont bénéficié de ces formations 

contre 462 ®l¯ves lôan dernier
en orange : nouvelles classes par rapport ¨ lôan dernier / en rouge : disparition de classes cette année

Remédiation : Rappeler aux profs principaux lôexistence de ces formations et leur bien-fondé

¾ LP : 4e (5h), 3eDP6 en B2i (37h), CAP, 2 CSSa & b, T VAM, 
2 Bac Pro MCS, 1 Bac ProV, 1 Pro CS2 

¾ LT : 2 SMS, 2 ISI IGC (5h), 1ST2S a & b, 1 STGc (6h), 1 STGg, 
1 STI, T STG CGRH, CFE et mercatique

¾ IFC

¾ Ens. Sup : BTS CI1, SP3S1 (10h), AM1, Prépa ESF

20



¾ ECJS : 
1 Bac Pro CS2, 2 SMS, 2 CSS b

¾ AI : activités interdisciplinaires en T ST2S 
effectuées par quatre professeurs très compétents en recherche documentaire.

¾ B2i collège  3e DP6 en collaboration avec M. Cabrera et M. Da Silva

Validation des compétences du Domaine 4 - S'informer, se documenter 

¾ Projet dès la rentrée 2010 : B2i lycée 

21



¾ Expositions :
une partie des expositions « Développement durable » et « Biodiversité » de 
Yann Arthus Bertrand a été installée en libre accès. 

¾ Nouvelles expos : 
Temporaire : du CCFD surl’Afrique du sudpendant 1 semaine : 
143 élèves (2CSSb, T CSSa, T ET, 2Pro CS, 2 Pro ELEEC, 2 Pro V). 

Et permanentelôexposition sur l’Eaude Y. A. Bertrand : 45 élèves
(2 ISI IGC, 2 Pro ELEEC, CAP2)

¾ Semaine de la presse : en mars 2010

ü Les 2 Pro CS, 1 Pro V2, 1 Pro V3ont pu découvrir les ficelles du 
journalisme : accroche, attaque, relance, chute ... Esprit critique et la structure 
du texte

Projets: proposés aux profs
Faire participer les élèves au journal européen en ligne proposé par le CLEMI. 
Autres actions proposées par le CLEMI (Centre de liaison de lôenseignement 
et des moyens dôinformation),  inviter un journaliste (cf Site du CLEMI)... 

¾ Revue de Presse effectuée très efficacement par Monique Chevereau
22



¾Projet : Mardi 23 novembre 2010

üThème : Développement durable

M. Jean-Marie Pelt, fondateur de lôInstitut 
européen d'écologie et catholique convaincu. 

A mettre au point lors des temps de concertation puis 
pr®parer un questionnaire, une exposition, é avec les ®l¯ves.

23



¾ Prix Solidarité 2010 

Nous sommes le seul lycée ou le premier ayant sollicité une candidature. 
Les organisateurs (Harmonie mutualité) sont donc très enthousiastes et ainsi, acceptent notre 

candidature encore cette année !

De septembre à fin octobre, nous lisons 5 romans et nous réunissons pour des débats 

enthousiastes.

En 2009-10, 2 élèves :  Fanny Laue (1ProC2) et Myriam Souadad (1ST2Sa)  & 5 adultes.

¾ Prix Mangawa 2010 ( 2e année) : Concours de dessin et 15 mangas en compétition à lire

1 élève (Fanny Laue (1ProC2) ) a participé au concours de dessin.  

Six élèves inscrits mais seulement Fanny a voté, ayant tout lu. 

¾ Blog de lecture  (créé pendant les vacances de Noël)

http://lecteurslapro.over-blog.com/ 

Mais , utilis® par une seule ®l¯ve é.. Un 3emôa dit quôil pr®f®rait les fiches papier !

¾ Un nouveau blog que jôai cr®® pendant les grandes vacances (car apparition de pubs sur lôancien)

http://lewebpedagogique.com/lapro/ 
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¾ Pour encourager la lecture, 

le CDI offre le roman de son choix aux élèves ayant lu toute la sélection du prix 

littéraire.

¾ Prix Emmanuel Roblès 2010 est le Prix du premier roman de la ville de Blois : 

Cinq premiers romans en compétition à lire entre avril et juin.

Trois élèves se sont inscrits mais ont rapidement abandonné à cause de la sélection 

des romans (lôun de 630 pagesé).  

Historique : aucun élève en 2009, 25 participants dont 9 élèves en 2008, 3 en 2007, 4 en 2006, 

3 en 2005 et 6 en 2004.

Aussi, projet d’abandonner ce Prix qui n’est vraiment pas adapté à nos élèves. 

Projet : Partenariat avec les autres lycées blésois : pour donner envie de lire

Choix de romans coups de cœur pour favoriser les  échanges entre élèves 

intra- mais aussi inter lycées et leur permettre de rencontrer en avril-mai 2011 

l’auteur qu’ils auront élu lauréat.
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¾ Partenariat avec les bibliothèques municipales de Blois 

üDécouverte des bibliothèques de Blois :
Lô®quipe de la biblioth¯que propose aux lyc®es dôorganiser, ¨ la rentr®e 
scolaire, une présentation générale des bibliothèques, ses différents 
services et ses animations, pour tous  les établissements demandeurs.

¾ Partenariat avec le CDDP41
propose des formations dans les établissements (Tableau Blanc Interactif, 
logiciels, utilisation du fonds documentaires é) et des pr°ts de mat®riel. 
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BDI : Orientation scolaire et professionnelle

¾ Aucun parent d’élève ne s’est impliqué cette année 

¾ L’an dernier, présentation de notre pôle Orientation aux documentalistes de Sainte Marie : 
Catherine Lestang et Véronique Clément
(pourrait apparaître dans les actions du Pôle Saint Louis)

¾ Offre documentaire :

ü Kiosque ONISEP  : De nombreux abonnements ont été souscrits pour alimenter ce 
kiosque : Parcours, Voie Pro, é

ü Abonnement à la documentation du CIDJ : classeurs et sites internet.

ü Achats de livres, DVD é

ü Site du CDI : annuaire de sites sur lôorientation

ü Achat dôun logiciel : « Le métier qui me plaît » va permettre aux élèves de mieux se 
conna´tre afin de mieux sôorienter.

¾ L’APEL aide le CDI financièrement pour payer les abonnements.
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¾
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Å250 élèves (contre 235 lôan dernier) sont venus en classe  réfléchir sur 

leur orientation sur une durée totale de 22h (contre 30h lôan dernier)

ÅLP : T CSS, 2 Pro CS, T ET, 1 Pro V3

ÅLT : 2 ISI IGC, 1 STGc, 1 STGg, T STG CFE

ÅUn logiciel de tests de « guidage » de connaissance de soi a été mis 

à leur disposition  : Le métier qui me plait .

Des élèves sont aussi venus le consulter en libre accès.

ÅProjet : 

Passeport Orientation Formation (Webclasseur de lôONISEP)

Nous avons été sélectionnés pour participer à la première vague de 

mise en place dans les établissements scolaires en 2009 2010. 

Voir diapo suivante é.



¾ Projet 2010 2011 
Mise en place du Passeport Orientation Formation (Webclasseur) de lôONISEP

üSites ressources  

¶Vidéo Grand public http://www.onisep.fr/equipeseducatives/portal/media-

type/html/group/pro/page/interieur.espace.listeDocs/js_peid/InitInterieurEspaceListeDocs/js_peid/ListeDocs/js_peid/Rechercher

?reference.code=14507848542d54513511cbc80e64a7fec&reference.langue=fr&reference.version=0&typeDoc=article

¶Vidéo Détail du fonctionnement : http://www.ac-grenoble.fr/cio/pof/entreprise3/entreprise3.htm

¶ Découvrir le POF
http://www.ac-grenoble.fr/cio/spip.php?article693 

¶Espace démo de notre POF académique 
http://webclasseur-orleans.onisep.fr

Nous attendons encore les identifiant et mots de passe qui devaient être attribués début 

septembre 2010

ü Formation le 24 novembre 2009 suivie par Mme Devienne et Iwaniec

ü D®but de la mise en place  d¯s d®cembre 2009 é. repouss®e ¨ la rentr®e 2010
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Nouvelle analyse des dépenses (par nature) :

Abonnements: information récente et 

professionnelle. Assimilables à des documentaires.

Orientation: p¹le tr¯s important pour lôavenir des 

élèves.

Langues: réforme impose de nouveaux documents

Documentaires: En complément aux revues et sites 

internet.

Fictions : Pour encourager la lecture

Abonnements  

35%

Orientation 

11%

Documentaires 

7%

Fictions 

5%

Langues 

8%

Adhésion      

CRDP   

1%

Fournitures  

(DVD W, RW)  

1%

Avance profs 

2%

Trésorerie fin 

30%

Recettes Euros % Dépenses Euros %

Trésorerie début 3 413,23 ú 33%
Non tirés au   

bilan n-1 
0,00 ú 0%

Subventions          

(AGMTP) 
6 015,74 ú 58% Abonnements  3 595,05 ú 35%

Photocopies  112,16 ú 1% Orientation 1 132,48 ú 11%

Remboursement       

(APEL, profs)  
785,00 ú 8% Documentaires 744,21 ú 7%

Non tirés 20,00 ú 0% Fictions 502,12 ú 5%

TOTAL 10 346,13 ú 100% Langues 828,17 ú 8%

Dictionnaires 0,00 ú 0%

Adhésion      

CRDP   
120,00 ú 1%

Fournitures  

(DVD W, RW)  
65,47 ú 1%

Presse  21,20 ú 0%

Divers (Frais 

cpte)
17,00 ú 0%

Avance profs 170,10 ú 2%

Immobilisation  0%

Non encaissés 0,00 ú 0%

Trésorerie fin 3 150,33 ú 30%

TOTAL 10 346,13 ú 100%

Trésorerie 

début 

33%

Subventions          

(AGMTP) 

58%

Photocopie

s  

1%

Rembourse

ment  8%
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Recettes Montant Dépenses Montant

Trésorerie début 3 150,00 € Abonnements(revues, vid®os, é)3 500,00 ú

Subventions (AGMTP)    

deux premiers trimestres
4 000,00 ú Orientation (ONISEP, CIDJ, Livres) 1 200,00 ú

Photocopies  120,00 ú Documentaires 800,00 ú

Remboursement (APEL)  700,00 ú Fictions 500,00 ú

TOTAL 7 970,00 ú Langues 750,00 ú

Dictionnaires 200,00 ú

Adhésion CRDP  120,00 ú

Fournitures (DVD W, RW)  100,00 ú

Presse  50,00 ú

Divers (Frais cpte) 50,00 ú

Intervenant : M. JM Pelt 700,00 ú

Immobilisation  

TOTAL 7 970,00 ú



¾ Portfolio documentaire 

pour une évaluation des compétences documentaires des élèves  ou 
étudiants.

Début de mise en place avec le B2i (Compétences 4)

….     A envisager avec le Conseil pédagogique 
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Création d’un demi-poste de professeur-documentaliste 

qui atteste de la reconnaissance de ce métier 

Accueillons chaleureusement 
Mme Bénédicte JOANNE
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¾ Vote pour lõapprobation du rapport dõactivit® et du 
rapport financier ainsi que du budget prévisionnel.

¾ Questions diverses


